DIREKTYVOS (ES) 2019/1158 IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir | 1. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 pakeitimo Europos

Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir | jstatymo projektas (toliau - Projektas) Sajungos teisés

priziiirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio akto

gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama | 2. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas Nr. 1X-1768 perkélimo

tarybos direktyva 2010/18/ES (Suvestiné redakcija nuo 2022-05-01 iki 2024-06-30) (igyvendinimo)
lygis

15 straipsnis Projektas Visiskas

Lygybés jstaigos 8 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés

Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity | tarnyboje

istaigy, uztikrinanciy darbuotojy teisiy taikyma, | Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

iskaitant socialinius partnerius, kompetencijai, | [...]

valstybés narés uztikrina, kad vienodam pozitiriui
1 visus asmenis, nediskriminuojant dél lyties,
skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal
Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj paskirta
jstaiga ar jstaigos buty kompetentinga (-0S)
sprendZiant klausimus, susijusius su
diskriminacija, kuriems taikoma §i direktyva.

8) imtis priemoniu, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje
nebiity diskriminuojami dél néStumo ir gimdymo atostogu, tévystés atostogy,
atostogy vaikui priziaréti, papildomy poilsio dieny darbuotojams,
auginantiems vaikus, nemokamy atostogy suteikimo ir darbo laiko rezimo
pasirinkimo.

22 straipsnis. Lygiu galimybiy paZeidimas
Lygiu galimybiy paZeidimu laikomas Siame jstatyme nustatyty pareigu
nevykdymas ar netinkamas ju vykdymas, draudimy nesilaikymas.

23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai paZeistos, teisés

1. Asmuo, manantis, kad yra pazeistos jo lygios galimybés, turi teise kreiptis
i lygiu galimybiy kontrolieriu ir Sio jstatymo VI skyriuje nustatyta tvarka
pateikti skunda.

[...]

4. Asmens kreipimasis j lygiu galimybiy kontrolieriy neatima i§ asmens teisés
kreiptis j teismg ir ginti savo teises jame, taip pat reikalauti i$§ kalty asmeny
atlyginti turtine ir neturtine Zalg jstatymy nustatyta tvarka.

]




13 straipsnis. Lygiuy galimybiy kontrolierius

1. Lygiy galimybiy kontrolierius yra nepriklausomas nuo valstybés ir
savivaldybiy instituciju bei jstaigy, pareigiiny ar kity asmeny ir pagal
kompetencijq veikia savarankiSkai. Lygiy galimybiy kontrolieriui negali biiti
daromas joks politinis, ekonominis, psichologinis, socialinis spaudimas ar
kitoks neteisétas poveikis, kuris galéty turéti jtakos jo sprendimams.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius yra valstybés pareigiinas.

3. Lygiu galimybiy kontrolierius savo veikloje yra objektyvus ir, spresdamas
jo kompetencijai priskirtus klausimus, vienodai (lygiai teisingai) priima
sprendimus, uZtikrindamas lygias galimybes.

4. Lygiy galimybiy kontrolierius:

1)sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus ir atsako uz Lygiu
galimybiy Kkontrolieriaus tarnybos veikla: jai nustatyty veiklos tiksly
pasiekima, veiklos planavima ir organizavimg bei funkcijy atlikima, laikantis
jstatymy ir kity teisés akty;

2)atstovauja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai Lietuvos Respublikos
ir uZsienio valstybiy institucijose bei jstaigose, tarptautinése ir Europos
Sajungos institucijose bei ju darbo (valdymo) organuose;

3) vykdo Sio istatymo igyvendinimo prieZziiira ir Jungtiniy Tauty asmeny su
negalia teisiy konvencijos igyvendinimo kontrole;

4) tvirtina Komisijos nuostatus;

5) siiilo Seimui, Vyriausybeli ir (ar) Lietuvos Respublikos Prezidentui kreiptis
j Lietuvos Respublikos Konstitucinj Teisma, kad jis iStirty, ar teisés aktai,
susije su lygiy galimybiy uZztikrinimu, atitinka Konstitucija ir jstatymus;

6) gina vieSajj interesg lygiu galimybiy srityje teisme Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka;

7) gali su pareiSkimu kreiptis j administracinj teisma, praSydamas istirti, ar
norminis administracinis aktas (ar jo dalis), konkrecios bendrijos, politinés
partijos, politinés organizacijos ar asociacijos priimtas bendro pobudzio
teisés aktas atitinka §j jstatyma ar Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma;
8) istatymuy, reglamentuojanciy iSankstinj gin€y nagrinéjima ne teismo
tvarka, nustatyta tvarka gali pateikti iSvada dél lygiy galimybiy paZeidimo
iSankstinio ginfy nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijoms ir (ar) gauti




informacija i§ ju apie ju nagrinéjamus ar iSnagrinétus skundus (prasymus),
susijusius su lygiomis galimybémis;

9) nagrinéja asmeny skundus;

10) gali atlikti taikinimo procediira;

11) gali pradéti lygiu galimybiuy paZeidimo tyrima savo iniciatyva, nustates
Sio paZeidimo poZymius visuomenés informavimo priemonése ar Kitur;
12)konsultuoja asmenis, patyrusius priekabiavima, seksualinj
priekabiavima, dél galimy ju teisiy gynimo biidy;

13) vykdo informacine, prevencine ir SvietéjiSka veikla lygiy galimybiy
srityje;

14) savo iniciatyva atlieka nepriklausomus socialinius, visuomenés nuostaty
tyrimus, rengia diskriminacijos apraiSky ir lygiy galimybiy uZtikrinimo
apzvalgas;

15) rengia ir skelbia nepriklausomas diskriminacijos aprai§ky Lietuvos
Respublikoje apZvalgas, ataskaitas dél lygiy galimybiy ir diskriminacijos
padéties, jskaitant ne refiau kaip kas 4 metus skelbiamg vieng ar kelias
ataskaitas deél lygiy galimybiy ir diskriminacijos, kurioje (kuriose)
pateikiamos rekomendacijos, kaip gerinti padéti, susijusia su asmeny lygybe
ir vienodu poziiiriu j juos be diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje;

16) teikia iSvadas ir (ar) rekomendacijas dél Sio jstatymo jgyvendinimo, gali
vieSai jas skelbti ir prasSyti nevyriausybiniy organizacijy, Kkity suinteresuoty
subjekty pateikti nuomoneg ir pasitilymus dél jy;

17) teikia pasiulymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms dé¢l
valstybés lygiy galimybiuy politikos prioritety ir (ar) teisés aktu lygiu
galimybiy srityje tobulinimo;

18) pagal savo veiklos prioritetus vykdo Kkita veikla lygiu galimybiy
uztikrinimo ir nediskriminavimo srityje;

19) laikydamasis jstatymuose ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
informacijos teikima ir (ar) gavima bei asmens duomeny apsauga, nustatyty
reikalavimy, pagal kompetencija teikia informacija Kkitoms Lietuvos
Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijoms bei jstaigoms, tarptautinéms
ir Europos Sajungos institucijoms bei ju darbo (valdymo) organams,
nevyriausybinéms organizacijoms;




20) kaupia, sistemina, analizuoja informacija savo veiklos srityje, jskaitant
lygybés duomenis;

21) atlieka kitas jstatymais ir Kitais teisés aktais jam nustatytas funkcijas.

5. Jei lygiu galimybiy kontrolierius Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka nusiSalina nuo tarnybiniy
pareigy atlikimo, apie vieSyjy ir privaciy interesy konflikta informuodamas
ir pareiSkima apie nusiSalinima pateikdamas Seimo valdybai, atostogauja,
yra iSvykes i komandiruote uz Lietuvos Respublikos riby ilgiau kaip vienai
dienai arba yra laikinai nedarbingas ir dél to laikinai negali eiti savo pareiguy
ar atlikti funkcijy, tuo laiku Seimo valdybos sprendimu ji pavaduoja vaiko
teisiy apsaugos kontrolierius, o jei jis negali, — Seimo kontrolierius.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas Nr. 1X-1768
4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty
pazeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar Kkitose
organizacinése struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, risies, veiklos
pobiidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau —
darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankiska veiklg vykdo savarankiskai dirbantys
asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

reikalavimai (toliau — savarankiskai dirbantys asmenys).
Straipsnio pakeitimai:

Nr. XI11-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08533
Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-21219.

17 straipsnis

Informacijos sklaida

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy
teritorijoje  darbuotojams ir  darbdaviams,
jskaitant tokius darbdavius, kaip MV], visomis
tinkamomis priemonémis bty praneSta apie
nacionalines priemones, kuriomis $i direktyva

Projektas
Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

Visiskas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=15051370627511e8acbae39398545bed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ed74c3c0282b11ecad73e69048767e8c

perkeliama | nacionaling teisg, ir jau galiojancias

nuostatas, susijusias su §ios direktyvos 1| [-.]
straipsnyje nustatytu dalyku. 7. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)

2019/1158 dél tévy ir priziurin¢iyju asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
[.]




